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La loi de février 2005 pour 'égalité des droitsdets chances des personnes en situation de
handicap obligeait les autorités organisatricegraesport a rédiger des schémas directeurs
d’accessibilité (SDA) pour planifier la mise en essibilité des services de transport dans un
délai de dix ans. Or, sur I'ensemble du territdieacais, les objectifs initiaux se sont réveélés
impossible a atteindre dans les délais impartisdébret de septembre 2014 a par conséquent
mis en place, pour les transports, un outil de ramognation volontaire, le schéma directeur
d’accessibilité — agenda d’accessibilité programi(&i2A-Ad’AP), qui permet aux AOT qui

le souhaitent de bénéficier d’'un délai supplémeatpour rendre leurs réseaux accessibles (9
ans pour le transport ferroviaire). L’enjeu detauvelle l1égislation n’est pas une accessibilité
totale mais une accessibilité au service.

Le Conseil régional de Normandie a donc arréteSnA Ad’AP pour la période 2016-2024,
basé notamment sur les orientations suivantes :
- une programmation jusqu’en 2024 de la mise en ailk® de 39 points d’'arréts

ferroviaires, pour un montant de 148 M€ ;

- un objectif de 100% des rames du parc de matéigamnt ferroviaire répondant aux
enjeux majeurs d’accessibilité ;

- la mise en place de mesures de substitution dargales non —prioritaires en 2024 ;

- une participation accrue des associations dansi¢ea Bn ceuvre et le suivi de la
politique d’accessibilité ;

- des formations de qualité pour les agents.

Le CESER, ainsi qu’il 'avait déja signalé I'anngassée, partage pleinement la volonté des
deux anciennes régions d’avoir prorogé la remiséede SDA Ad’AP (initialement prévue
avant le 27 septembre 2015) pour aboutir a un sah@éonmand unifié et ambitieux. Par
ailleurs, le CESER insiste sur le nécessaire reraest (et/ou cartographie) des
établissements recevant du public pouvant soud&iproblemes d’accessibilité (personnes a
mobilité réduite, seniors, personnes hospitaliseafin de définir plus précisément les
priorités d’adaptation et de mise a niveau despajuents.

Le CESER donne un avis favorable au SDA Ad’'AP.



Déclaration des groupes



MONSIEUR DANIEL MARIE
au titre de I'Union syndicale SOLIDAIRES Haute-Normandie

Pour SOLIDAIRES, l'accessibilité doit étre realiggeur tous et dans tous les lieux publics,
avec les aménagements pour les mondes de le handica

C’est a I'Etat, garant de I'équité entre tous lésyens, de faire appliquer les lois. Il doit
financer les mises en conformité au plus vite gramattendre 2024.

Nous voterons cet avis.



MONSIEUR XAVIER LERIBLER
au titre de I'Union régionale des syndicats CFDT de Normandie

Nous ne pouvons qu’étre favorables pour cet awsrpus voterons.

Toutefois la CFDT aura une recommandation, cellen @#ngagement total et complet de cet
avis d’ici 2024, voire avant ce terme. Car la CFRppelle que le méme engagement avait
été pris par les pouvoirs publics pour une acciisgille tous les établissements fin 2015.
Qu’en est-il aujourd’hui ? un report de 9 annéesl’decessibilité pour les personnes en

situation de handicap.



MONSIEUR MICHEL BIENFAIT
au titre de I'Union régionale UNSA de Normandie

La France a pris beaucoup de retard dans le progeatiaccessibilité et d’intégration dans la
société des personnes en situation de handicapneM@usement, la Normandie n’échappe
pas a la régle générale.

Dans ce cadre, 'UNSA salue I'élaboration du Schénnacteur d’Accessibilité et notamment
I'accessibilité aux TER Normands.

Cependant, TUNSA s’interroge sur le classementeltaines gares. Pour exemple, la gare de
Lison est classée « non prioritaire » alors quandenbre de prestations pour handicapés
demandées est significatif, que, certes elle aséesia moins de 50km d’'une gare accessible,
mais cette gare (Saint LO) n’est pas située sligte principale Cherbourg/Caen et surtout
gu'’il s’agit d'une gare de transit entre plusielignes nécessitant des changements de quai.
Cette gare aurait, pour le moins, da étre classéepmoint d’arrét complémentaire ».

L'UNSA votera favorablement l'avis.



MADAME REGINE TOCQUET ET MONSIEUR HUBERT BANNER
au titre de I'Union régionale des syndicats CFTC de Normandie

Toutes les gares devront étre accessibles a ttegegsersonnes valides ou en situation de
handicap.

Toutes les gares doivent bénéficier d'un mémeetnaeit.

La CFTC émettra un avis favorable sur cet avis.



MONSIEUR JACQUES BRIFAULT
par accord entre la filiére Logistique et le pole de compétitivité Novalog

Je vous l'ai dit tout a I'heure, ce sujet ne saufgas I'enthousiasme des foules ce sujet, mais
il ne fait qu'entériner des retards successifsnai$& en ceuvre des mesures d'accessibilité.

Il est nécessaire non seulement de soutenir cet e®iqui est un minimum, mais surtout
d'agir dans les années a venir pour que les mesoies réellement envisagées, prises, car il
n'y a pas que les personnes handicapées d'aupgugdihsont concernées, nous le sommes
tous, un jour ou l'autre, pas forcément, mais souve

Il suffit de voir, lorsqu'on a déja effectivementeujambe cassée, les difficultés que cela
engendre. Vraiment nous sommes donc tous concetjés/ous invite a prendre en compte
cet éléement pour faire avancer la mise en ceuvfaamssibilité en Normandie.



MONSIEUR HUGUES SANSON
au titre du Comité régional CGT de Normandie

Juste un mot pour mon ami Jacques BRIFAULT quingtession que ce débat ne passionne
pas les foules, or moi je constate quand mémeyga'itu beaucoup d'interventions, peut-étre
beaucoup du deuxieme collége c'est un fait, caaatme cela !

Je pense qu'effectivement cette question-la noéscpupe tous. C'est vrai qu'on n'est pas
forcément aujourd’hui en situation de handicap jpeuains, mais on peut I'étre demain. Dans
le méme temps, on est tous, je crois, d'accord auetter qu'il y ait eu du retard de pris.

Si on regarde en effet ce qui se passe en Franoa, s compare et comparaison n'est pas
raison, a d'autres pays en Europe, on est veérnitadsieen retard. Oui, il y a réellement besoin
de mettre un véritable plan en place.

On peut regretter qu'il se termine en 2024, ilveat qu'il faut que les choses avancent dés
maintenant et cela fera aussi de I'emploi, pardéygaura des travaux qui emmeneront aussi
logiguement de I'emploi.



